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LE COLLEGE RECRUTE ENTRAIDE v AOMIE respecreze

ORTHOPEDAGOGUE

Sous la responsabilité de la direction des services pédagogiques, la personne recherchée dépiste, évalue et accompagne des éléves qui
présentent ou qui sont susceptibles de présenter des difficultés d’apprentissage. A partir des besoins et des capacités des éléves, elle
concoit et réalise des programmes visant a soutenir les éléves ayant des difficultés d’apprentissage ou d’organisation.
L'orthopédagogue joue un rbéle conseil et de soutien auprés des enseignant.e.s et des autres intervenant.e.s scolaires et des parents.

Sommaire des responsabilités :

«  Collaborer avec I'équipe pédagogique pour le développement de pratiques inclusives;

. Participer avec les enseignants a I’élaboration et a la mise en ceuvre de stratégies d’apprentissage et de projets pédagogiques;

. Concevoir et réaliser des programmes de soutien pédagogique;

. Participer a différents projets du service d’aide aux éléves;

« Accompagner et former les éléves qui ont des mesures d’appui technologiques;

. Recevoir les rapports d’évaluations externes et transmettre les informations pertinentes au personnel concerné;

. Rédiger et réviser des plans d’intervention;

. Accompagner, conseiller les autres intervenants scolaires et les parents de ces éléves, leur proposer des stratégies d’intervention,
les guider dans le choix des attitudes et des approches pour faciliter la démarche d’apprentissage.

Qualifications requises :
. Etre titulaire d’'un dipldme universitaire en orthopédagogie;
«  Membre de I’Association des Orthopédagogues du Québec (un atout).

Aptitudes et qualités recherchées:

. Capacité a travailler en équipe et a gérer plusieurs situations a la fois;

. Sens de l'organisation, souci du détail et capacité de jugement;

. Aptitude a étre en contact avec des éléves du secondaire, a les accompagner et a les soutenir;
. Etre familier avec les outils technologiques tels que WordQ, Lexibar, Teams et la suite Google;
. Maitrise du francais (parlé et écrit).

Rémunération : Selon la politique salariale en vigueur au Collége Jean-Eudes.

Entrée en fonction : Dés que possible
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Rabais sur les frais de
scolarité pour les enfants de
nos employé.es

Assurances collectives, Activités sociales Milieu de vie stimulant Perfectionnement
programme d’aide aux employé.es et bienveillant et développement professionnel
et télémédecine

Le College Jean-Eudes applique un programme d’acces a I’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles ou ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a postuler
(avec possibilité d’assistance pour le processus de sélection). Les renseignements personnels sont confidentiels et ne seront divulgués que si la loi I'exige.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation
a I’'adresse courriel : rhcje@cje.qc.ca
Seules les personnes retenues seront contactées pour un entretien.
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