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Travailler a Jean-Eudes, c’est faire partie de la communauté CJE. Le bien-étre de nos membres du personnel permet I'épanouissement de nos
éléves ainsi que I'excellence éducative. Nous sommes fiers de travailler ensemble pour créer un milieu de vie stimulant ou chacun contribue
au succes du College.

L’aventure Jean-Eudes commence ici!

SURVEILLANT.E EDUCATEUR.RICE

Responsabilités principales :

- Intervient de maniéere éducative et proactive aupres des éleves afin de veiller a 'application du code de vie;

. Participe aux réflexions d’amélioration continue au sein du service;

. Participe au processus de gestion des absences et des retards des éléves;

. Collabore avec les directions de classe en les informant des comportements inappropriés des éleves et, au besoin;
. Communique avec les parents pour le suivi des interventions;

. Aide a la planification et a 'organisation de différentes activités et évenements au Collége.

Qualifications :

- Dipldme d’études secondaires (DES);

. Expérience pertinente en lien avec le milieu de I'’éducation, la sécurité ou la surveillance;
. Connaissances de base en informatique.

Aptitudes et qualités recherchées :

. Fortes habiletés relationnelles et des aptitudes pour le travail en équipe;
- Fait preuve de bienveillance, de discrétion et de capacité d’adaptation;
. Sens de l'initiative, débrouillardise et autonomie.

Horaire de travail :
- Emploi saisonnier

« 35 h par semaine
NOUS OFFRONS
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Rabais sur les frais de
scolarité pour les enfants de
nos employé.es

Assurances collectives, Activités sociales Milieu de vie stimulant Perfectionnement
programme d’aide aux employé.es et bienveillant et développement professionnel
et télémédecine

Le College Jean-Eudes applique un programme d’acces a I’égalité en emploi et invite les femmes, les minorités visibles ou ethniques,
les autochtones et les personnes handicapées a postuler (avec possibilité d’assistance pour le processus de sélection).
Les renseignements personnels sont confidentiels et ne seront divulgués que si la loi I'exige.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
a I’'adresse courriel : rh@cje.qc.ca au plus tard le 29 novembre 2024
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